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ПОЛОЖЕНИЕ
О повышении квалификации работников членов 
Некоммерческого партнерства 

«Объединение строителей Санкт-Петербурга»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение принято в обеспечение Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
1.2. Настоящее Положение устанавливает условия и порядок повышения квалификации работников членов Некоммерческого партнерства «Объединение строителей Санкт-Петербурга» (далее Объединение), осуществляющих работы, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
1.3. Повышение квалификации работников членов Объединения (далее – работников) проводится для решения следующих задач:

1.3.1. предупреждение причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации (далее – вред) вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и выполняются членами Объединения, а также их работниками;
1.3.2. повышение качества выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства;
1.3.3. защита прав и интересов потребителей строительной продукции;

1.3.4. повышение персональной ответственности за выполненные работы в сфере строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов капитального строительства;

1.3.5. соблюдение требований экологической безопасности и охраны труда при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов капитального строительства.
1.4. В настоящем Положении используются следующие термины:

аккредитованные организации – образовательные организации, являющиеся юридическими лицами, созданные в организационно-правовых формах, предусмотренных гражданским законодательством Российской Федерации для некоммерческих организаций, в отношении которых принято решение Совета Объединения об аккредитации, т.е. официальном признании их компетентности осуществлять деятельность по повышению квалификации, и услугами которых могут пользоваться члены Объединения при обеспечении повышения квалификации своих работников;
квалификация – подготовленность работника к заявленной профессиональной деятельности, выполнению работ определенной сложности в рамках профессии, занимаемой должности или осуществления функции, предусмотренной п. 2.1. настоящего Положения;
повышение квалификации – процедура, предусматривающая обучение работников по установленной аккредитованной или иной организацией программе с целью обеспечения наличия у работников необходимой квалификации в соответствии с требованиями, указанными в п.2.2. настоящего Положения;
работник – физическое лицо, состоящее с членом Объединения в трудовых или гражданских отношениях в соответствии с трудовым или гражданским законодательством Российской Федерации, и занимающее должность или осуществляющее функцию, указанную в п. 2.1. настоящего Положения. Для решения задач настоящего Положения к работнику приравнивается индивидуальный предприниматель – член Объединения, осуществляющий функции должностей, указанных в п. 2.1. настоящего Положения.
2. ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
2.1. Повышение квалификации  проводится  для  следующих  категорий должностей работников или лиц, осуществляющих их функции:

2.1.1. Директор (Генеральный директор, Управляющий);
2.1.2. Главный инженер;
2.1.3. Главный технолог;

2.1.4. Главный механик;

2.1.5. Главный энергетик;

2.1.6. Заместитель директора по капитальному строительству;
2.1.7. Производитель работ (прораб);

2.1.8. Начальник отдела капитального строительства;
2.1.9. Начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов;

2.1.10. Начальник отдела комплектации оборудования;

2.1.11. Начальник производственно-технического отдела;

2.1.12. Начальник отдела контроля качества;

2.1.13. Инженер-технолог (технолог);

2.1.14. Механик;

2.1.15. Инженер по качеству;

2.1.16. Инженер по строительному контролю.

2.2. Требования, предъявляемые к работникам в отношении специальных знаний, а также знаний законодательных и иных нормативных правовых актов, положений, инструкций и других документов, методов и средств, которые работник должен применять при выполнении должностных обязанностей, должны соответствовать требованиям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих. Раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» (утвержден приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 188 от 23.04.2008 г.) (далее – Квалификационный справочник).
2.3. Повышение квалификации может осуществляться в аккредитованной организацией или иной организации, которая может обеспечить повышение квалификации в соответствии с требованиями, указанными в п.2.2. настоящего Положения.
2.4. Повышение квалификации должны проводиться не реже, чем один раз в пять лет. План повышения квалификации определяется членом Объединения самостоятельно.
2.5. Ответственность за своевременное повышение квалификации своими работниками несет юридическое лицо – член Объединения или индивидуальный предприниматель – член Объединения.
2.6. Член Объединения имеет право обратиться в аккредитованную или иную организацию с заявлением о проведении внепланового повышения квалификации

2.7. Внеплановое повышение квалификации должно быть проведено по решению члена Объединения в течение 1 месяца со дня, когда член Объединения узнал о возникновении оснований проведения внепланового повышения квалификации. Основаниями проведения внепланового повышения квалификации в соответствии с настоящим пунктом являются: установление недостаточных знаний работниками (или индивидуальным предпринимателем – членом Объединения) требований нормативных актов в сфере строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства; назначение работника на должность или перевод на другую работу, отличающуюся от предыдущей по условиям и характеру требований нормативных документов; перерыв в осуществлении работы работником более одного года.
2.8. В случае проведения внепланового повышения, течение срока, установленного п. 2.4. настоящего Положения, начинается заново.
3. ПОРЯДОК ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
3.1. Организационная работа по подготовке к повышению квалификации своего работника осуществляется юридическим лицом – членом Объединения или индивидуальным предпринимателем – членом Объединения.
3.2. Повышение квалификации проводится на основании решения уполномоченного органа члена Объединения.

3.3. Член Объединения имеет право выбрать среди аккредитованных организаций ту, в которой будет проходить повышение квалификации либо обратиться к иной организации, которая может провести повышение квалификации в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.
3.4. В случае если работник члена Объединения в течение последних 5 лет перед принятием его на работу к члену Объединения или перед вступлением в силу настоящего Положения уже проходил повышение квалификации в организации, проводящей повышение квалификации, то он имеет право не проходить повышение квалификации до истечения пятилетнего срока прохождения повышения квалификации, или до наступления обстоятельств, предусмотренных п. 2.7. настоящего Положения.
3.5. Расходы по повышению квалификации своих работников несут члены Объединения.
3.6. Для проведения повышения квалификации член Объединения обращается в соответствующую организацию с заявлением, оформленном в свободной форме, если иное не установлено данной организацией, а также с приложением перечня необходимых документов, установленным внутренними документами организации.
3.8. Экзамены по итогам повышения квалификации проводятся по правилам, установленным соответствующей организацией.

4. ВЫДАЧА ДОКУМЕНТА О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ 
4.1. Документ о повышении квалификации выдается работнику соответствующей организацией, в которой работник проходил повышение квалификации, по правилам, установленным организацией согласно законодательству Российской Федерации.
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Информацию об аккредитованных организациях, их месте нахождения, порядке работы, условиях и порядке повышения квалификации можно получить в Объединении либо на официальном сайте Объединения в сети «Интернет». 
5.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента регистрации Объединения в качестве саморегулируемой организации.
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